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EDITAL - 001/2026

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES E
SELECAO DE FAMILIAS

PARA O
PROGRAMA MUNICIPAL “MINHA CASA,
MEU SONHO!”

A Prefeitura Municipal de S3o Luiz do Anaud/RR, por meio da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, no uso de suas atribui¢des legais, ¢ com fundamento na legislacao
aplicavel as politicas publicas de habitagao de interesse social, assisténcia social, prote¢do

de criangas, adolescentes, pessoas idosas, pessoas com deficiéncia, enfrentamento a
violéncia doméstica e familiar e protecdo de dados pessoais, bem como no ato normativo
municipal que institui/regulamenta o Programa Municipal “Minha Casa, Meu Sonho!”,
através da Lei Municipal n® 402/2026/GAB/PMSLA — Dispde sobre a instituicdo do

Abertura De Inscrigdes E Sele¢ao De Familias para provisao de 37 (trinta e sete) unidades
Anaud/RR.

Programa Municipal de Habitacdo de Interesse Social, torna publico o presente Edital de
habitacionais localizadas no Bairro Nery Scheleder Pinto, no Municipio de Sio Luiz do
O processo seletivo sera conduzido segundo critérios objetivos, previamente divulgados,

observando-se os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
eficiéncia, isonomia, razoabilidade, transparéncia, protecdo de dados pessoais e
prioridade as familias em maior situagdo de vulnerabilidade habitacional e social, na
forma deste Edital e da legislagao aplicavel.

1. DO OBJETO

1.1. O presente Edital tem por objeto estabelecer as regras para inscri¢ao, habilitacao,

para acesso a 37 (trinta e sete) unidades habitacionais de interesse social localizadas no
Sonho!”.

analise documental, avaliacdo socioeconOmica, aplicagdo da matriz de pontuacio,
Bairro Nery Scheleder Pinto, no ambito do Programa Municipal “Minha Casa, Meu

classificagdo, hierarquizacdo, recurso, homologa¢do final e contemplacdo de familias

1.2. O processo seletivo tem por finalidade selecionar as familias habilitadas que

apresentem maior necessidade e vulnerabilidade, mediante critérios objetivos de
prioridade e pontuacdo, assegurando tratamento isondmico entre 0s inscritos.

1.3. O presente Edital disciplina exclusivamente o processo seletivo das familias e a
hierarquizagdo para as 37 unidades indicadas no item 1.1.
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2. DO PUBLICO-ALVO

A selegdo das familias beneficiadas ¢ realizada com base em critérios de vulnerabilidade
social e econdmica, priorizando aquelas que vivem em condigdes precarias de habitacao.
Para fins deste Edital, considera-se nticleo familiar o conjunto de pessoas que residem no
mesmo domicilio e compartilham rendimentos e/ou despesas, observadas as informagoes
constantes do CadUnico e demais documentos apresentados.

Poderao se inscrever familias residentes no municipio de Sdo Luiz do Anaua- RR que
atendam aos seguintes critérios:

I — Ser brasileiro nato ou naturalizado;
IT — Possuir 18 (dezoito) anos ou mais na data da inscrigao;

IIT — Renda familiar mensal de até 1 (um) salario minimo, admitindo-se, em casos
especificos e conforme o nucleo familiar, renda de até 2 (dois) salarios minimos;

IV — Nao possuir, ser promitente comprador, cessionario ou titular de direito real de uso
de imovel residencial ou de outra edificagdo com destinacao habitacional, em qualquer
parte do territorio nacional;

V — Nao ter sido beneficiario de programa habitacional que resulte em propriedade ou
financiamento de imovel residencial incompativel com as regras do presente Programa,
observada a legislacao aplicavel;

VI — Residir no municipio de S3ao Luiz do Anaua- RR, comprovar por meio de
documentos oficiais, pelo prazo minimo de 03 (trés) anos anteriores a data de publicagdo
deste edital;

VII — Estar inscrito e com Cadastro Unico (CadUnico) atualizado.
VIII — Possuir domicilio eleitoral no municipio de Sao Luiz do Anaua / RR.

IX - Condi¢ao Habitacional: encontrar-se em situacdo de vulnerabilidade habitacional,
caracterizada por uma ou mais das seguintes condigdes:

a) morar em area de risco ou insalubre;
b) residir em coabitacdo involuntéria (mais de uma familia por domicilio);

¢) pagar aluguel que comprometa parcela significativa da renda familiar;

s i) SEMAS
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d) residir em imovel improvisado, cedido ou em condig¢des precarias.

conforme item 5 deste Edital.

X — Apresentar toda a documentagao exigida no edital, dentro do prazo estabelecido.
XI — Apresentar documentos pessoais e dos familiares e de comprovagdo de renda,

3. DA COMISSAO DE SELECAO E DO PROCESSO DE ANALISE
ato.

3.1. A selecdo sera realizada por Comissdo de Selecdo designada por Decreto ou ato

administrativo municipal competente, observadas as atribui¢des definidas no respectivo

3.2. Compete a Comissdo, entre outras atribui¢cdes previstas no ato de designagao:
I — Analisar a documentagao apresentada;

IT — Verificar o atendimento aos requisitos de habilitacao;
necessarias;

IIT — Realizar ou acompanhar avaliacdo socioecondmica e visita domiciliar, quando
IV — Aplicar a matriz de pontuagdo de forma uniforme;
V — Elaborar as fichas individuais de pontuagao;

VI — Elaborar a classificagdo ¢ o cadastro de reserva;
VII — Apreciar os recursos apresentados;

VIII — Registrar as decisdes em atas ou documentos proprios, com motivagao suficiente
aplicavel.

2

IX — Preservar o sigilo de informacdes pessoais € sensiveis, nos termos da legislacio

3.3. A Comissao podera solicitar esclarecimentos ou documentos complementares quando

necessarios a verificagdo de informagdes j& apresentadas, sem permitir a alteragdo
oportunista da situacao existente no encerramento das inscri¢des.
3.4. A andlise sera dividida, sempre que necessario, em: conferéncia de inscricdo e

HIERARQUIZACAO

documentacdo; verificacdo de habilitagdo; avaliacdo socioecondOmica; aplicacdo da
4. DOS CRITERIOS DE PRIORIDADE, DA MATRIZ DE PONTUACAO E DA

pontuagdo; classificagdo; fase recursal; resultado definitivo e homologacao.

4.1. DOS CRITERIOS DE PRIORIDADE
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4.1.1. Terao prioridade na selecdo as familias habilitadas que se enquadrem, mediante
comprovacdo documental e/ou avaliagdo técnica, em uma ou mais das seguintes
situagoes:

I — Familias que tenham a mulher como Responsavel Familiar no Cadastro Unico —
CadUnico;

II — Familias com criangas e/ou adolescentes integrantes do nucleo familiar;
IIT — Familias que possuam pessoa idosa integrante do nucleo familiar;

IV — Familias que possuam pessoa com deficiéncia — PCD ou pessoa com Transtorno do
Espectro Autista — TEA integrante do ntcleo familiar;

V — Familias que possuam integrante diagnosticado com cancer, doenga cronica ou
doenca degenerativa,

VI — Familias que tenham entre seus integrantes mulher vitima de violéncia doméstica e
familiar, mediante comprovacao por documentagdo oficial ou outro meio de prova
juridicamente idoneo;

VII — Familias em situag¢ao de vulnerabilidade habitacional, compreendida, para fins deste
Edital, pelas situacdes de aluguel com comprometimento significativo da renda familiar,
imével improvisado, cedido ou em condi¢cdes precarias, coabitacdo involuntaria ou
residéncia em area de risco ou insalubre;

VIII — Familia cuja pessoa responsavel familiar possua idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos.

4.1.2. Os critérios de prioridade previstos neste item serdo utilizados exclusivamente para
fins de pontuacao e hierarquizacdo dos candidatos que tenham sido previamente
considerados habilitados quanto aos requisitos de participagdo previstos neste Edital e nas
normas aplicéveis ao Programa.

4.1.3. O atendimento a qualquer critério de prioridade ndo dispensa o candidato do
cumprimento dos demais requisitos de habilitagdo, nem assegura, isoladamente, o direito
a contemplagdo da unidade habitacional.

4.2. DA MATRIZ DE PONTUACAO



II
II
II
III
1Y%

vV

VI

VII

VII

VII
VII
VIII

ou superior a 60 (sessenta) anos.

PONTUACAO MAXIMA: 22 (VINTE E DOIS) PONTOS.
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4.2.1. Para fins de classificagdo e hierarquizacdo, os critérios de prioridade serdo
convertidos em pontuagdo, conforme a matriz estabelecida neste Edital.

4.2.2. A pontuagdo sera atribuida exclusivamente as condi¢cdes efetivamente
comprovadas pelo candidato, mediante documentacdo valida, informagdes constantes do
Cadastro Unico — CadUnico, analise documental, avaliagdo socioecondmica, visita
individual de inscrigao.

domiciliar, relatorios técnicos e demais elementos formalmente integrantes do processo

4.2.3. A Comissdao de Selecdo somente podera atribuir pontuagdo quando houver
comprovagdo suficiente da condi¢do alegada, sendo vedada a atribui¢do de pontos com
for exigido neste Edital.

base exclusivamente em declara¢do ndo acompanhada de elemento de prova, quando este

4.2.4. A matriz de pontuagdo serd aplicada da seguinte forma:
CRITERIO CONDICAO
I

PONTOS
Mulher como Responséavel Familiar no CadUnico

1 crianga ou adolescente no nicleo familiar

2 criangas ou adolescentes no nucleo familiar
3 ou mais criancas ou adolescentes no nucleo familiar
Uma ou mais pessoas idosas no nticleo familiar

nucleo familiar

3
1
2
3
2
Uma ou mais pessoas com deficiéncia — PCD ou TEA no 3

Uma ou mais pessoas com cdncer, doenca cronica ou 3

doenga degenerativa no nucleo familiar

Mulher vitima de violéncia doméstica e familiar no nucleo 3
familiar

Familia  residente em  imével alugado, com 3
comprometimento significativo da renda familiar com o
pagamento do aluguel

Familia residente em imovel improvisado, cedido ou em 3
condi¢des precarias

Familia em situagdo de coabitacdo involuntaria
Familia residente em area de risco ou insalubre

2
2
2
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4.3. DAS REGRAS DE APLICACAO DA PONTUACAO

4.3.1. A pontuagao relativa ao critério I serd atribuida uma tnica vez a familia cuja mulher
conste como Responsavel Familiar no Cadastro Unico — CadUnico, independentemente
da quantidade de mulheres integrantes do ntcleo familiar.

4.3.2. Para fins do critério II, serd considerada a quantidade de criangas e adolescentes
que efetivamente integrem o nlcleo familiar, conforme informacdes atualizadas do
CadUnico e documentagdo apresentada pelo candidato.

4.3.3. A pontuacao do critério II sera limitada a 3 (trés) pontos, ainda que o nucleo familiar
possua quantidade superior a 3 (trés) criangas e/ou adolescentes.

4.3.4, Para fins deste Edital, considera-se:

I — Crianga: pessoa com até 12 (doze) anos incompletos;

IT — Adolescente: pessoa entre 12 (doze) anos completos e 18 (dezoito) anos incompletos;
IIT — Pessoa idosa: aquela com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos.

4.3.5. A pontuagdo relativa ao critério Il serd atribuida uma unica vez, no valor de 2
(dois) pontos, independentemente da quantidade de pessoas idosas existentes no nicleo
familiar.

4.3.6. A pontuacado relativa ao critério IV serd atribuida uma tnica vez, no valor de 3
(trés) pontos, quando houver uma ou mais pessoas com deficiéncia — PCD ou pessoa com
Transtorno do Espectro Autista — TEA integrantes do ntcleo familiar.

4.3.7. A pontuagao relativa ao critério V sera atribuida uma unica vez, no valor de 3 (trés)
pontos, quando houver uma ou mais pessoas integrantes do nucleo familiar
diagnosticadas com cancer, doenga cronica ou doenga degenerativa.

4.3.8. Os critérios IV e V poderdo ser cumulativamente pontuados quando houver
condig¢des distintas e devidamente comprovadas, inclusive quando presentes em pessoas
distintas do nucleo familiar.

4.3.9. E vedada a atribui¢do de pontuacio duplicada quando a mesma pessoa e a mesma
condi¢do forem utilizadas para fundamentar mais de um critério.
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4.3.10. A existéncia de multiplas condi¢des dentro do mesmo critério ndo gera pontuagao
adicional além daquela expressamente prevista na matriz.

4.3.11. A pontuagdo relativa ao critério VI sera atribuida quando houver comprovagao de
que mulher integrante do nucleo familiar se encontra ou se encontrou em situagdo de

violéncia doméstica e familiar, mediante documentagdo oficial, decisdo judicial, medida
protetiva, registro policial, relatério de orgdo publico competente, atendimento
Comissao de Selecao.

institucional formalizado ou outro meio de prova juridicamente idoneo aceito pela

pontuacao.

4.3.12. A condigao prevista no critério VI devera ser tratada com sigilo e preservagdo dos
dados pessoais e das informagdes sensiveis da familia, devendo constar no processo

apenas a informag¢do necessaria a comprovacao do critério e a atribuicdo da respectiva

4.4. DA SITUACAO DE VULNERABILIDADE HABITACIONAL

vulnerabilidade habitacional:

4.4.1. Para fins do critério VII, serdo consideradas as seguintes situagdes de
I — Residéncia em imovel alugado, quando comprovado que o valor do aluguel
corresponde a percentual significativo da renda familiar mensal;

IT — Residéncia em imovel improvisado, cedido ou em condigdes precarias;

para obtencdo de moradia independente;

IIT — Coabitagdo involuntéria, caracterizada pela existéncia de mais de uma familia
convivendo no mesmo domicilio em razao da insuficiéncia ou inexisténcia de condi¢oes

IV — Residéncia em area de risco ou insalubre.

nao cumulativas.

4.4.2. As situacdes previstas nos incisos I, II, III e IV do item 4.4.1 sdo alternativas e

4.4.3. Quando a familia se enquadrar em mais de uma das situagdes previstas no item

4.4.1, sera atribuida exclusivamente a pontuacdo correspondente a situagdo de maior
pontuagdo, vedada a soma das pontuacdes das diferentes situagdes habitacionais.

4.4.4. A situagdo prevista no inciso II deverd ser comprovada mediante documentagao,

avaliagdo socioeconOmica, visita domiciliar, relatorio técnico ou outro meio idoneo que
permita a Comissao verificar efetivamente as condi¢cdes de moradia.

s i) SEMAS
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4.4.5. A situagdo de coabitacdo involuntaria prevista no inciso III devera ser comprovada
mediante analise documental, informagdes do CadUnico, avaliagdo socioecondmica e/ou
visita domiciliar, devendo a Comissdo registrar no processo os elementos que
fundamentaram o enquadramento.

4.4.6. A situacao de risco ou insalubridade prevista no inciso IV devera ser comprovada,
sempre que possivel, por relatorio, laudo, vistoria ou documento emitido por 6rgdo
municipal competente, Defesa Civil, profissional técnico habilitado ou outro meio
oficialmente reconhecido que permita identificar a existéncia do risco ou da condicdo de
insalubridade.

4.4.7. A simples declaragdo do candidato de que reside em area de risco, imdvel precério
ou situacao de coabitacdo ndo sera suficiente, por si sO, para atribuicdo da pontuacao,
quando houver necessidade de comprovagao técnica ou documental da condigao.

4.5. DA COMPROVACAO DOS CRITERIOS

4.5.1. A Comissao de Sele¢ao devera considerar, para fins de pontuacao, somente as
condig¢des existentes na data de encerramento do periodo de inscri¢des, salvo quando este
Edital ou norma superior estabelecer expressamente critério diverso.

4.5.2. Nao sera considerada, para fins de pontuagdo, condi¢do surgida ou constituida apds
o encerramento das inscri¢des, salvo quando decorrente de atualiza¢do ou corre¢ao de
informagao preexistente devidamente comprovada.

4.5.3. As informacdes declaradas pelo candidato poderao ser confrontadas com:
I — Cadastro Unico — CadUnico;

IT — Documentos apresentados no processo de inscri¢ao;

IIT — Sistemas e cadastros oficiais disponiveis ao Municipio;

IV — Informacgdes obtidas durante avaliagao socioecondmica;

V — Visita domiciliar;

VI — Relatérios, pareceres ou documentos técnicos;

VII — Demais fontes oficiais legalmente acessiveis a Administragdo Publica.
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respectiva pontuacao.

4.5.4. Havendo divergéncia entre a informacdo declarada e a documentacdo ou
informagdo oficial disponivel, a Comissdo deverd analisar a situacdo e registrar

expressamente no processo os fundamentos para manutengao, alteragdo ou exclusdo da

4.5.5. A auséncia de comprovagdo de determinado critério de prioridade implicara

exclusivamente a nao atribuicao dos pontos correspondentes aquele critério, desde que o
candidato permanegca habilitado nos demais requisitos do Edital.

desclassificagdo do candidato, salvo quando a condi¢do ndo comprovada também
fraude comprovada.

4.5.6. A perda da pontuagdo de um critério ndo implicard, automaticamente, a
constituir requisito obrigatorio de habilitacdo ou quando houver declaracdo falsa ou

4.5.7. A comprovaciao de declaracao falsa, fraude documental, adulteracio de

documentos ou qualquer outra forma de tentativa de obtencdo indevida de
pontuacdo podera resultar na desclassificacio do candidato, sem prejuizo das
demais medidas administrativas e legais cabiveis.

4.6. DO LIMITE MAXIMO DE PONTUACAO

4.6.1. A pontuacdo final de cada candidato sera obtida mediante a soma dos pontos
(vinte e dois) pontos.

efetivamente atribuidos aos critérios de prioridade, observadas rigorosamente as regras
de cumulatividade, ndo cumulatividade e limites estabelecidos neste Edital.

4.6.2. A pontuacdo maxima que podera ser atribuida a qualquer candidato sera de 22

que, consideradas isoladamente, possam gerar pontuagao.

4.6.3. E expressamente vedada a atribui¢io de pontuagio superior a 22 (vinte e dois)
pontos, ainda que o candidato apresente multiplas condigdes, situagdes ou caracteristicas

4.6.4. Nenhuma condi¢dao poderd ser utilizada mais de uma vez para gerar pontuagao
quando houver identidade entre a situacdo, a pessoa e o fundamento utilizado.

ou elemento de prova que fundamentou a pontuacgao.

4.6.5. A Comissao de Selecao devera registrar, na ficha individual de avaliacdo, a
pontuacao atribuida em cada critério, indicando, sempre que necessario, a documentagao
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4.6.6. Antes da publicagdo da classificagdo final, a Comissdo devera realizar conferéncia
da soma individual das pontuagdes, de modo a assegurar que nenhum candidato receba
pontuagao superior ao limite maximo de 22 (vinte e dois) pontos.

4.7. DA CLASSIFICACAO E HIERARQUIZACAO

4.7.1. A classificacdo das familias habilitadas sera realizada em ordem decrescente de

pontuacdo, da maior para a menor, formando-se lista geral de classificacao.

4.7.2. Serdao consideradas classificadas para fins de contemplacdo das unidades
habitacionais as 37 (trinta e sete) familias habilitadas que obtiverem as maiores

pontuacdes, observados os critérios deste Edital, as normas do Programa Municipal
“Minha Casa, Meu Sonho!” e as demais exigé€ncias legais aplicaveis.

4.7.3. Os candidatos classificados apds a 37* (trigésima sétima) posi¢do integrardo o

vez, mediante ato devidamente fundamentado.

Cadastro de Reserva, respeitada rigorosamente a ordem de classificagdo. Pelo prazo de
12 meses, contado da publicag¢do do resultado definitivo, podendo ser prorrogado uma

4.7.4. O Cadastro de Reserva podera ser utilizado em caso de desisténcia,

atendimento de candidato anteriormente classificado, observadas as normas do Programa
e a disponibilidade de unidades habitacionais.

desclassificagdo, impedimento, inabilitacdo superveniente ou impossibilidade de
4.7.5. A classifica¢do nao assegura ao candidato direito adquirido a unidade habitacional

ou editalicio que impeca a contratagcdo ou o atendimento pelo Programa.

quando constatado, posteriormente, o descumprimento de requisito legal, regulamentar
4.8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

4.8.1. Em caso de empate na pontuacdo final entre dois ou mais candidatos, serdo
aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

I — Maior niimero de integrantes do ntcleo familiar;

I — Maior numero de criangas e adolescentes integrantes do nticleo familiar;

IIT — Maior nimero de pessoas idosas, pessoas com deficiéncia — PCD ou pessoas com
TEA integrantes do nucleo familiar;

IV — Maior tempo de residéncia comprovada no Municipio de Sdo Luiz do Anaud/RR;
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V — Maior idade do candidato responsavel pela inscrigao.

4.8.2. Para aplicagdo dos critérios de desempate, serdo consideradas exclusivamente as
informagodes devidamente comprovadas e constantes do processo de inscrigao.

4.8.3. Persistindo o empate apds a aplicacdo de todos os critérios previstos no item 3.8.1,
sera realizado sorteio publico entre os candidatos empatados.

4.8.4. O sorteio publico serd realizado mediante procedimento previamente divulgado
pela Prefeitura Municipal, assegurada a publicidade, a transparéncia e a isonomia entre
os candidatos.

4.8.5. O resultado do sorteio sera registrado em ata pela Comissdo de Selegdo e integrara
o processo administrativo de sele¢ao.

4.9. DA FICHA INDIVIDUAL DE PONTUACAO

4.9.1. A pontuagdo atribuida a cada candidato devera constar em ficha individual de
avaliagdo, integrante do respectivo processo de inscri¢ao.

4.9.2. A ficha individual devera conter, no minimo:

I — Identificacdo do candidato;

II — Identificagdo do nucleo familiar;

IIT — Indicagdo dos critérios de prioridade atendidos;

IV — Documentagdo ou elemento de prova utilizado para comprovagao de cada critério;
V — Pontuagdo atribuida em cada critério;

VI — Indicacdo das situacdes cuja pontuagao nao foi atribuida, quando relevante;

VII — Pontuacao total obtida;

VIII — Identificagdo dos membros da Comissao responsaveis pela analise.

4.9.3. A ficha individual devera permitir a conferéncia objetiva da pontuagao atribuida e
possibilitar ao candidato, em eventual fase recursal, compreender os fundamentos
utilizados para sua classificagdo.
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acesso aos processos administrativos.

4.9.4. A Comissdo de Selecdao deverd manter arquivados os documentos e registros que
fundamentaram a pontuacdo, observadas as normas de protecao de dados pessoais e de

4.10. DA REVISAO E DOS RECURSOS

4.10.1. A Comissdo de Selecdo poderd revisar a pontuacdo atribuida sempre que
identificar erro material, duplicidade, auséncia de comprovacdo, inconsisténcia
matriz de pontuacgao.

documental ou qualquer outra circunstancia que comprometa a correta aplicagao da

4.10.2. A revisao da pontuagdo devera ser devidamente fundamentada e registrada no
processo individual do candidato.

estabelecidos neste Edital.

4.10.3. O candidato terd assegurado o direito de recurso nos prazos e condigdes

inscrigoes.

4.10.4. Na analise dos recursos, a Comissao devera observar os mesmos critérios, limites,
documentos e regras de pontuacdo aplicaveis a todos os candidatos, sendo vedada a

criagdo de novo critério de pontuacdo ou de desempate apds o encerramento das
4.10.5. Nenhuma decisao individual podera resultar na criagdo de vantagem nao prevista
expressamente neste Edital ou na atribuicdo de pontuagdo superior ao limite maximo de
22 (vinte e dois) pontos.

4.11. DAS DISPOSICOES FINAIS SOBRE A PONTUACAO

4.11.1. Os critérios de pontuacdo previstos neste item tém finalidade exclusiva de
estabelecer a ordem de prioridade entre os candidatos habilitados.

4.11.2. A ordem de comparecimento ou de realizagdo da inscricdo ndo serd considerada
para fins de pontuacdo, classificacdo ou desempate.

4.11.3. A existéncia de uma mesma circunstancia em diferentes documentos nao autoriza
a atribuicdo de pontuagdo multipla quando se tratar do mesmo critério ou da mesma
condicao.

4.11.4. A Comissao de Selecao devera aplicar integralmente a matriz de pontuagdo, ndo

podendo criar, modificar, ampliar ou reduzir critérios durante a analise dos candidatos.
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solucionados pela Comissdo de Selecdo com fundamento neste Edital, nas normas do
Programa Municipal “Minha Casa, Meu Sonho

4.11.5. Eventuais casos omissos relativos a aplicagdo da pontuagdo deverdo ser
"’

decisdao devidamente fundamentada e registrada em ata.

e na legislagdo aplicavel, mediante
4.11.6. Em nenhuma hipodtese a aplicagdo dos critérios previstos neste Edital podera

resultar em pontuagdo superior a 22 (vinte e dois) pontos por candidato.
5. DO PERIODO DE INSCRICOES:

Os interessados deverdo comparecer para orientagdes e realizacdo das inscrigdes,
conforme o dia destinado. O atendimento seguird o cronograma previamente estabelecido
e anexado a este edital, obedecendo ao seguinte esquema e as regras abaixo descritas:
PERIODO: 14/10/2026 2 06/11/2026

HORARIO: Das 08:00h as 13:00h

- RR.

LOCAL: CRAS — Centro de Referéncia da Assisténcia Social de Sdo Luiz do Anaua

ENDERECO: Rua Prof* Lucia Markus, S/N — Morbatlantida. (Préoximo a BR 210).

do Programa Municipal “Minha Casa, Meu Sonho!”.

5.1. A inscricdo realizada nos dias acima citados valerd exclusivamente para o
Empreendimento Habitacional, localizadas no Bairro Nery Scheleder Pinto, no 4ambito

5.2. A inscricdo sera realizada mediante preenchimento da Ficha de Inscri¢do,
apresentacao dos documentos exigidos e entrega do protocolo ao candidato.

5.4. Apos a contemplagao, e com os nomes dos devidos candidatos selecionados, sera
residéncias.

realizado um sorteio de maneira publica das 37 (trinta e sete) casas habitacionais, de

5.3. O protocolo de inscri¢ao servird para identificagdo do processo e acompanhamento
maneira com que ndo haja quaisquer tipos de escolhas ou preferéncias em relagdo as

das etapas. Sua emissao nao significa habilitacao definitiva nem assegura contemplagao.

destinada a cada familia ja contemplada.

5.5. O sorteio nao define quem recebe a casa; ele apenas define qual unidade sera

5.6. A auséncia ndo implicara perda da contemplacdo, desde que o beneficiario esteja
regularmente habilitado, sendo a unidade sorteada pela Comissao ou por representante.
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6. DOS IMPEDIMENTOS
Nao poderao participar deste processo seletivo:
6.1. Candidatos que ndo atendam aos requisitos estabelecidos no item 2 deste Edital;

6.2. Apresentacao de documentagdo comprovadamente falsa, adulterada ou inidonea,
apds apuragdo administrativa que assegure o direito de manifestacdo do interessado
quando exigido;

6.3. Tenham sido definitivamente excluidos de programa habitacional em razao de fraude,
falsidade documental, alienagdo, cessdo, locagdo ou utilizagdo irregular do imovel,
quando tal impedimento estiver previsto na legislagdo ou no regulamento do respectivo
programa;

6.4. Familias que possuam financiamento habitacional ativo em qualquer instituicao
financeira;

6.5. Candidatos e ou membros do nucleo familiar que possuirem (urbano ou rural), casa,
apartamento, ou qualquer prédio habitacional, em qualquer localidade do territorio
nacional.

7. DA DOCUMENTACAO OBRIGATORIA NECESSARIA A INSCRICAO:

A auséncia de documento essencial a comprovacdo de requisito obrigatorio podera
resultar na inabilitagdo, assegurada a possibilidade de regularizacao ou recurso nos termos
deste Edital. Os candidatos deverdo apresentar copia e original dos seguintes documentos
para compor 0 processo:

7.1. Identificacao
7.1.1. Identificacao: RG e CPF (ou CNH) de todos os membros do nucleo familiar.

7.1.2. Estado Civil: Certidao de Nascimento legivel (se solteiro) ou Casamento legivel ou
Declaracdo de Unido Estavel, Certiddo de casamento com averbacdo da
separacao/divorcio ou certiddo de obito do conjuge; se interditado, Tutelado ou
Curatelado, Termo de Tutela ou Curatela.

7.1.3. Folha resumo do Cadastro Unico do Governo Federal, atualizado a partir do ano de
2026 (OBRIGATORIO);
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7.1.4. Para a inscrigdo das pessoas que apresentem condi¢cdes como Cancer, Doenga

Cronica, Doenca Degenerativa, PCD (Pessoa com Deficiéncia), TEA (Transtorno do

com respectivo registro profissional.

Espectro Autista), ¢ fundamental apresentar laudo, relatéorio ou documento médico
diagnéstico ou condigdo clinica pertinente e identificagdo do profissional responsavel,

emitido por profissional legalmente habilitado, contendo a identificagdo do paciente,
7.2. Renda Familiar:

2026; ou

a) Folha resumo do Cadastro Unico do Governo Federal, atualizado a partir do ano de

b) Os 3 (trés) ultimos contracheques; ou

c¢) Declaracdo completa de Imposto de Renda e recibo de entrega; ou

d) Extratos de beneficio (INSS/BPC); ou

e) MEI: Apresente o CCMEI (Certificado de Microempreendedor); ou

econdmico no MESMO Nucleo familiar.

f) Declaragao de Renda para Autonomos (Anexo III). Para fins desse edital, a dependéncia
econdmica configura-se pelas pessoas que usufruem e/ou contribuem para o rendimento

7.3. Residéncia Temporal (03 Anos):

Comprovacao de residéncia minima de 03 anos no municipio de Sao Luiz do Anaua -
RR através de:
a) Contas de energia ou agua (uma atual e uma de 03 anos atras); ou

b) Titulo de Eleitor, através da Certidao de Quitagao eleitoral; ou

c¢) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) com contrato de trabalho registrado
em empresa estabelecida no Municipio ha mais de 03 (trés) anos; ou

d) Carteira de Vacinag@o ou Prontudrio de Saude antigo; ou

e) Historico Escolar de filhos ou do proprio candidato em unidades de ensino
estabelecidas no Municipio, comprovando vinculo minimo de 03 anos; ou

f) Outros documentos publicos ou particulares idoneos, individualmente ou em conjunto,

que permitam comprovar de forma suficiente a residéncia no Municipio pelo periodo
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exigido. Emitido por 6rgdo oficial que comprove a residéncia do candidato, conjuge ou
companheiro no Municipio hd mais de 03 (trés) anos (conta de telefone, boletos, ...)

g) entre outros documentos idoneos.

7.4. Negativa De Propriedade

a) Nao ser proprietario, promitente comprador, cessionario ou titular de direito real de
uso de imovel residencial, ou de qualquer outra edificacdo com destinacao habitacional,
em qualquer ponto do territoério nacional.

7.5. Entrega De Documentos

7.5.1. Os documentos serdo entregues no ato da inscri¢do, mediante protocolo emitido
pelo entrevistador(a) do Municipio e assinada pelo (a) candidato (a) que tera a obrigagao
de verificar as informacdes antes da assinatura.

7.5.2. A andlise da documentagdo serd realizada no momento da inscri¢ao por servidor
municipal que se orientard pela verificagdo do atendimento pelos candidatos ao previsto
neste edital.

7.5.3. Apos a inscri¢do, serd entregue ao candidato um recibo com protocolo assinado por
um membro da comissdo, de maneira que confirme sua inscrigao.

7.5.4. Este recibo que comprova sua inscricao devera ser apresentado no dia do sorteio
das casas habitacionais.

7.5.5. Serdo aceitas somente as inscricdes que possuirem todas as informagdes
preenchidas e toda a documentacgao.

7.5.6. Apos o encerramento da inscri¢dao, ndo sera admitida a alteragdo voluntaria dos
critérios declarados, salvo para corre¢do de erro material, complementagdo ou
esclarecimento documental expressamente admitido pelo Edital ou durante a fase
recursal.

7.5.7. A apresentagdo de declaragdo falsa podera ensejar a desclassificagdo, apos a devida
apuragdo administrativa, assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo da
adocdo das medidas legais cabiveis.

7.5.8. Todas as informagdes serdo confrontadas com os sistemas do municipio € ou o que
este considerar relevante ao cruzamento de dados.
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falsidade  1ideologica
HABITACIONAL.

candidato

(@)

o (a) estara
AUTOMATICAMENTE DESCLASSIFICADO DESTE PROCESSO SELETIVO

Decreto Municipal, observando:
L

8. DO PROCESSO DE SELECAO E DO DIAGNOSTICO E CLASSIFICACAO
8.1 A selegdo das familias serd realizada por Comissdo de Sele¢do, designada por

Analise documental;
II.
I11.

Avaliagao socioeconomica; (Visita domiciliar)
IVv.

Relatorios e pareceres técnicos da equipe;

Critérios de priorizacdo estabelecidos neste edital.

8.2. Apos o encerramento das inscri¢des, a Comissdo Técnica realizara o diagnostico das
informagoes, conferindo a veracidade dos documentos anexados e realizando pesquisas

nos sistemas/cadastros nacionais e corporativos previstos na legislagao vigente, para fins
de enquadramento do grupo familiar as regras do Programa.

8.3. O processo de classificagdo e hierarquizagao serd realizado pela comissao de selecao,
conforme os critérios estabelecidos neste Edital.
9. VISITA DOMICILIAR

A avaliagao sera realizada por meio de visita domiciliar, pela equipe técnica.
realizacdo da visita domiciliar.

§1° O beneficiario devera obrigatoriamente estar presente em sua residéncia para a

§2° Caso o beneficiario ndo esteja presente no domicilio no momento da visita, a
equipe técnica realizara apenas uma nova tentativa de visita. O candidato sera

visita, observadas as condicdes e os prazos estabelecidos pela Comissao.

comunicado para justificar a auséncia e, quando cabivel, sera realizada nova tentativa de
tentativas de contato telefonico.

§3° Na hipotese prevista no paragrafo anterior, a equipe realizard apenas trés (03)

§4° Caso o beneficidrio niao atenda a ligacao telefonica, ou nio seja possivel o contato,

este sera considerado sem avaliacdo, ficando automaticamente desclassificado do
processo de seleciao, por impossibilidade de comprovagao da condi¢ao socioecondmica.

w1/ SEMAS
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§5° E de inteira responsabilidade do beneficiario manter seus dados de contato atualizados
e garantir sua presenca no domicilio no dia da visita.

10. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

Publica¢ao da Lista dos candidatos inscritos que realizaram sua inscrigdo sera divulgado
no portal da Transparéncia do Municipio, no enderego eletronico:
https://www.saoluiz.rr.gov.br/ e nos equipamentos da Assisténcia Social.

11. DOS RECURSOS

11.1. O recurso podera ser enviado para o e-mail: crassaoluiz2021@gmail.com ou
protocolado diretamente na Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

11.2. Cabera recurso contra: Resultado da Habilitagdo, Pontuagdo, Classificacao
Preliminar e/ou desclassificacao.

11.3. Os recursos a classificacao do Processo Seletivo Habitacional serdao analisados e
julgados pela Comissao de Selecao no prazo de 4 (quatro) dias tteis.

11.4. O Municipio divulgara em seu site oficial da Prefeitura Municipal de Sao Luiz do
Anaud-RR, a decisdo proferida pela Comissao de Selecdo em relacdo aos recursos
apresentados.

12. DAS DISPOSICOES GERALIS:

12.1 A ordem de comparecimento para inscricdo ndo influenciard na ordem de
classificacao.

12.2. Nao serdo cobradas quaisquer taxas ou emolumentos por ocasiao da inscrigao.

12.3. Os casos omissos serdo submetidos a autoridade competente, ouvida a Comissao
de Seleg¢do e, quando necessario, a assessoria juridica do Municipio, observada a
legislacdo aplicavel e vedada a criagdo de critérios que alterem a matriz de selegdo apos
o inicio das inscricoes.;

12.4. O presente edital contard com os Anexos,
ANEXO I - CRONOGRAMA;

ANEXO II - INTERPOSICAO DE RECURSOS
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ANEXO III - MODELO DE DECLARACAO DE RENDA

ANEXO IV - MODELO DE DECLARACAO DE CASA CEDIDA

Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Sdo Luiz do Anaua / RR, 14 de Outubro de 2026.
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ANEXO I
CRONOGRAMA

ORDEM ETAPAS DO EDITAL N° 001/2026 PERIODO

0 | pUBLICACAO DO EDITAL 14/10/2026
02 PERIODO DE INSCRICAO 19/10/2026 &

¢ 06/11/2026

03 | DIVULGACAO DA LISTA DE INSCRITOS 09/11/2026

04 | ANALISE DOCUMENTAL 10/11/2026

05 1° RESULTADO PRELIMINAR 11/11/2026
06 | REALIZACAO DA VISITA TECNICA DOMICILIAR 12/11/2026 &

¢ 24/11/2026

07 | 20 RESULTADO PRELIMINAR 27/11/2026
08 | 0 bARA RECURSO 30/11/2026 &

RAR 02/12/2026

09 | RESULTADO DOS RECURSOS 04/12/2026

10 | PUBLICACAO DO RESULTADO DEFINITIVO DA Yy

CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS
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ANEXO II
PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS
Eu, ,
brasileiro(a), nascido em , portador(a) do RG n°
, € inscrito(a) no CPF sob o n° ,
residente e domiciliado(a) na
Rua , n° ,
Bairro: , venho por meio deste documento interpor recurso,

conforme previsto no Edital n® 001/2026, visto a decisdo publicada relativa a fase do
mencionado Edital. Abaixo, remeto a devida fundamentacdo para este recurso, sobre a
qual solicito andlise e deferimento, se pertinente.

Fundamentagao:

Sao Luiz do Anaua-RR, de de 2026.

Assinatura



L - PREFEITURA DE

o | ey
Pjé DO ANAUA «1))SEMAS
ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LUIZ DO ANAUA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
ANEXO III
MODELO DE DECLARACAO DE RENDA
Eu, ,brasileiro(a),
nascido em , portador(a) do RG n°
, € inscrito(a) no CPF sob o n° ,

residente e domiciliado(a) na Rua ,n° ,
Bairro: , declaro para os devidos fins de comprovagdo de

renda junto ao Municipio que:

1. Exer¢o a atividade profissional de

de forma autonoma/informal desde de

2. Minha renda média mensal bruta, referente aos ultimos 03 (trés) meses, ¢ de R$
, conforme detalhado abaixo:

Més 1 ( ): R$

Més 2 ( ): R$
Meés 3 ( ): R$

Declaro ainda que a afirmacao acima ¢ verdadeira e que estou ciente de que a omissdo ou
a inverdade de informagdes implicardo no cancelamento automatico da inscrigdo

habitacional.

Sio Luiz do Anaua-RR, de de 2026.

Assinatura
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ANEXO IV

MODELO DE DECLARACAO DE CASA CEDIDA
EU, , portador do
CPF residente na rua:
n° ,
bairro , municipio
de , declaro, para os fins, que CEDI
GRATUITAMENTE a casa situada na (Rua,
Trav.) n° ,
Bairro , Municipio de ,
de minha propriedade, para residéncia do (a) senhor(a)
portador(a) do CPF: , para que ele (a) com sua familia

residam.

Declaro ainda que a afirmag¢do acima ¢ verdadeira e que estou ciente de que a omissao ou
a inverdade de informagdes implicardo no cancelamento automatico da inscri¢ao

habitacional.

Sao Luiz do Anaua-RR, de de 2026.

Assinatura do Proprietario do Imével Cedido



