ESTADO DE RORAIMA
GOVERNO MUNICIPAL DE SAO LUIZ DO ANAUA
“Trabalho e Progresso™

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEMED
PORTARIA N° 09/2025
DE 03 DE NOVEMBRO DE 2025.

Regulamenta a Avaliagdo de Desempenho Funcional
aplicado aos servidores da Prefeitura Municipal de Sdo Luiz
do Anaud - RR lotados na Secretaria Municipal de Educagdo

-SEMED.

EDNILSON VIEIRA CECCON, Secretario Municipal de Educagido do Municipio de Sdo Luiz
do Anaua-RR, no uso das atribui¢des legais, com fulcro no Art. 71 da Lei Orgénica,

. Considerando a necessidade de acompanhar e avaliar sistematicamente o desempenho do
servidor anualmente;

L Considerando a necessidade de promover agdes para adequagdo do desempenho do servidor as
atribuigdes do seu cargo bem como para o alcance dos objetivos organizacionais;

Considerando a necessidade de promover o desenvolvimento do potencial do servidor
considerando a formagéo e experiéncia profissional e as aptiddes demonstradas;

RESOLVE:

Art. 1° - A Avaliacdo de Desempenho Funcional tem por objetivo avaliar o desempenho dos
servidores da Prefeitura Municipal de Sdo Luiz do Anau4 -RR com lotagdo nos érgdos da Secretaria Municipal

de Educacdo - SEMED composto na forma, a saber:

I - Avaliacio de Desempenho Funcional (anual)

Periodicidade: Anual.

A todos os servidores; é instrumento de avaliagdo do servidor para fins de promogdo na

Aplicacao:
carreira, renovacdo contratual, valorizagdo, podendo, inclusive, subsidiar as decisdes
relativas a movimentagdo interna e ao desenvolvimento profissional do servidor e outros fins
correlatos.

Base Legal: Lei Orginica Municipal

Lei Municipal 131/2003(Estatuto do Servidor Municipal)
Leis subsequentes.

Art. 2° - A Chefia Imediata de cada 6rgdo poderd nomear uma comissdo de avaliadores de 03

stes: gestores, administradores escolares, coordenadores € professores, por meio de portaria

membros, sendo € .
nha conhecimento abrangente do desempenho do

interna para realizar o processo de avaliagdo desde que este te
avaliado com acompanhamento e aval da chefia imediata.

Art. 3° - Nio serdo avaliados os servidores que se encontram cedidos e os licenciados para
desempenho de mandato eletivo ou classista ou demais afastamentos, o qual estard sujeito somente quando

%

retornar a suas atividades no orgao.
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Art. 4° - A Avaliaciio Especial de Desempenho (anual) ocorrerd sem prejuizos da Avaliacio
de Desempenho Funcional (estagio probatorio), de responsabilidade da Secretaria de Administragéo.

Art. 5° - A Avaliacio de Desempenho Funcional (anual) do servidor € continua e permanente,
devendo representar o seu desempenho predominante no periodo de até doze meses, devendo todo o processo

ser concluido até 30 de dezembro do mesmo ano, podendo ser prorrogado a pedido dos avaliadores por mais 30
(trinta) dias.

Art. 6° - A Ficha de Avaliagio Funcional preenchida e documentos posteriores serdo
apresentados ao servidor para que dé ciéncia do resultado.

Paragrafo anico — Caso o servidor se recuse a tomar ciéncia da avaliacdo, deveré o fato ser
certificado a vista de no minimo duas testemunhas.

Art. 7° - Caberé recurso do servidor ser encaminhado formalmente em duas vias de igual teor €
protocolizado na secretaria de cada unidade conforme Anexo I, no prazo de 03 (trés) dias, contados da data de
entrega da Ficha de Avaliagio de Desempenho Funcional devidamente preenchida ao servidor.

Art. 8° - Interposto recurso pelo servidor, a Chefia Imediata analisard o recurso a qual
apresentara parecer em igual prazo.

Art. 9° - O processo relativo ao recurso serd encaminhado ao servidor que dara ciéncia com
posterior devolugdo ao processo.

Art. 10 - Ocorrendo fato negativo relevante envolvendo o servidor ou se for enquadrado em
alguma das infragdes previstas em Lei, podera ser efetuada avaliagdo a qualquer tempo e o caso conduzido

também de acordo com a Lel.

Art. 11 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Educagdo e Assessoria
Juridica do Municipio conforme cada caso.

Art. 12 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Decretg n° 101/2025/GAB/PMSL
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